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Unternehmenspolitik der DEG Deutsche Elektro-Gruppe

Einleitung

Die Unternehmenspolitik hat den Erwartungen der Kunden und Mitarbeiter, den
rechtlichen Verpflichtungen, generellen Anforderungen von Lieferanten und Partnern,
dem gesellschaftlichen Umfeld und den Anforderungen des Mutterkonzerns zu
entsprechen.

~Qualitat, Arbeitsschutz, Datensicherheit und Umweltschutz” sind entscheidende
Bestandteile unserer Unternehmenspolitik, die durch nachhaltiges Handeln bestimmt
wird. Im Einklang mit der Verantwortung gegeniber Menschen und Umwelt, ist sie
Grundlage fir dauerhaft profitables Wachstum und hilft so die fihrende Marktposition
auszubauen.  Geschéftsleitung und  Mitarbeiter  verpflichten  sich  die
Unternehmenspolitik unternehmensweit verbindlich anzuwenden.

Um die sich aus dem taglichen Handeln ergebenen Chancen und Risiken zu
managen, ist die Integration unterschiedlicher Managementsysteme, wie das
Qualitats-, Umwelt-, Arbeitsschutz- und Informationssicherheits- Management-
System, ein Ziel der DEG.

Rechtssicherheit

Zum DEG-Selbstverstandnis der Geschaftsleitung, der Mitarbeiter und auch der
Kunden gehort respektvoller und verantwortungsbewusster Umgang, nicht nur mit
der Umwelt, sondern mit jedem Menschen. Die Achtung der Menschenrechte und
gerechte Arbeitsbedingungen sind selbstverstandlich fur das Unternehmen.

Wir verpflichten uns nichts zu tun, was den Mitarbeitern, dem Unternehmen, der
Sicherheit Dritter oder der Umwelt schadet. Wir treten flr die Beachtung der Gesetze
und Umweltbelange ein. Unsere Verpflichtung ist es, jede Art von Verschwendung
unternehmensweit nachhaltig zu vermeiden.

Pravention
Unsere Mitarbeiter sind durch ihre Qualifikation und ihren Einsatzwillen in der Lage,
eigenverantwortlich fir ein einwandfreies Arbeitsergebnis zu garantieren. Die
gemeinsame Arbeit fur den Unternehmenserfolg findet ihre Entsprechung in einer
nachhaltigen, sicheren und sozial verantwortlichen Personalpolitik der DEG fur ihre
Mitarbeiter.

Die Personalpolitik ist fir das Erreichen der unternehmerischen Ziele von
herausragender Bedeutung. lhre Nachhaltigkeit kommt darin zum Ausdruck, dass sie
einen erkennbaren Beitrag leistet zur Bindung und Qualifikation der eigenen
Mitarbeiter, zur Entwicklung einer offenen Unternehmenskultur sowie zur
Verbesserung der Wertschatzung des Unternehmens in der Offentlichkeit.

Wir fordern das Verantwortungsbewusstsein aller Mitarbeiter(innen) in bezug auf
Qualitat, Arbeitsschutz, Datensicherheit und Umweltschutz in inrem Arbeitsumfeld.
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Kontinuierliche Verbesserung

Unsere Ablaufe werden als Geschaftsprozesse und Projekte gefuhrt und Uber
Zielvereinbarungen Uberwacht und geregelt. Die Unternehmens-Anforderungen
werden darin umfassend bertcksichtigt. Wir verbessern dartiber hinaus unsere
Methoden und unser Wissen, um einen nachhaltigen Unternehmenserfolg zu
erzielen.

Wir sehen es als standige Herausforderung an, Bestehendes in Frage zu stellen und
durch einen kontinuierlichen Verbesserungskreislauf zukunftsweisende Ideen und
Losungen zu erarbeiten. Probleme, Abweichungen und erkannte Fehler sind fir uns
Chancen zur Innovation, Prozessoptimierung und Verbesserung.

Uber Kennzahlen steuern und verbessern wir unsere Leistung und die
Wertschéatzung unserer Kunden
und Partner.

Information und Kommunikation

Wir verpflichten uns zu einer hohen Ausgewogenheit von Okonomie und Okologie.
Durch eine enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden, Lieferanten und Partnern,
arbeiten wir an einer Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes.

In allen Fragen von Qualitat, Arbeitsschutz, Datensicherheit und Umweltschutz
werden die Mitarbeiter generell durch ihre Fuhrungskrafte, Prozessleiter und der
Geschaéftsleitung informiert und unterstitzt.

Die Geschaftsfuhrung und Leiter der Vertriebsregionen der DEG
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